
Gobierno Corporativo y 
Formación de Consejeros
EDICIÓN 2025 

PROGRAMA EJECUTIVO



¿Quiénes 
somos? 

Somos un Instituto de Educación Superior de carácter 
privado con oferta académica en modalidad presencial 

y en línea, especializados en formar profesionales 
íntegros y competitivos internacionalmente en las áreas 
de Gobierno Corporativo y Mecanismos Alternativos de 

Solución de Controversias. 
Inspirados en los valores del humanismo, nuestros 

posgrados y programas empresariales contribuyen a 
transformar la comunidad y a fomentar la gestión de 

conflictos por la vía pacífica y negociada.  



Programa alineado al nuevo Código de Principios y 
Mejores Prácticas de Gobierno Corporativo en 
México y a los principios de la OCDE y el G20

Objetivo General:

Conocer y potenciar el sistema de gobernanza empresarial actual, 
fortaleciendo el rol de los miembros del Consejo de Administración, 
mediante la adquisición de herramientas de tendencia que 
permitan optimizar los recursos para el crecimiento sostenible de la 
empresa.

“Decisiones estratégicas para la trascendencia”



¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO EL 
PROGRAMA? 

Accionistas, miembros del Consejo de 
Administración y alta dirección 

(tomadores de decisiones 
estratégicas), incluyendo a personas 

que colaboren en empresas familiares.

• Identificar el rumbo estratégico de la empresa
• Reconocer el nivel de solidez y legado de la empresa, que permita su crecimiento 

y trascendencia
• Proteger los intereses de la familia presente y futura así como de los accionistas
• Consolidar la adecuada relación entre accionistas, consejeros, alta dirección y en su 

caso la familia, generando vías de comunicación asertivas, promoviendo la 
pertinente gestión de conflictos y la armónica relación en y con la estructura 
empresarial

• Gestionar el liderazgo efectivo y ético en los órganos de gobierno, así como la 
supervisión de las mejores prácticas de Gobierno Corporativo

• Adentrarse en el contexto actual y en las tendencias futuras del ecosistema de 
empresas familiares y gobierno corporativo a través del testimonio de especialistas 
y de experiencias compartidas por protagonistas

B E N E F I C I O S



Gobernanza empresarial

Gestión de la empresa familiar

Entorno legal

Planeación estratégica

Prevención, gestión y solución de conflictos en 

la familia y en la empresa

Cultura organizacional

Administración de riesgos

Finanzas corporativas 

Habilidades asertivas en el Consejo

La tecnología para la gobernanza empresarial

Entorno ambiental y crecimiento sostenible

Sesión práctica de Consejo de Administración
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TEMARIO

MODALIDAD:
PRESENCIAL 

FECHA DE INICIO:
2 DE MAYO 2025

DURACIÓN:
7 MESES



OPCIÓN 1
Tiempo Ordinario

$70,000 + IVA
Pago único *

-10% De descuento
+

Pago en 7 parcialidades 
(Opcional*) 

$65,000 + IVA
 Antes del 15 de abril * 

Teléfono: 
999 262 6226

Correo:
arejon@igome.org.mx 
coordinacion@igome.org.mx

Dirección: 
Calle 26 #106 Col. México, Mérida 
Yucatán, México. CP 97125

$10,000 + IVA
Pago mensual *

OPCIÓN 2
Pago adelantado

OPCIÓN 3
Pago en 7 parcialidades

INVERSIÓN

¡CONTÁCTANOS! 

Métodos de pago: Transfrencia bancaria, efectivo y tarjeta de crédito o débito. 
Indispensable contar con la documentación completa previo a la inscripción.

En caso de requerir factura, solicitarla al realizar su pago.
 

 

BENEFICIOS PARA 
EX ALUMNOS


